STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
SPECJALNEGO ,JE ZYK”

W SWINOUJSCIU

Statut zostat opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z pén. zm.);
2) rozporadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdw\gtatutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (@zNr 61, poz. 624 z gd. zm.).



ROZDZIAL | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole jSjec,Jeyk”
2. Siedziba: Basztowa 18winoujicie, w siedzibie PSOUU Koto $winoujsciu.
3. Statut przedszkola jest podstawowym aktem prawngegulupcym dziatalnéé
przedszkola. Tworzone na jego podstawie regulami@ynog by¢ z nim sprzeczne.
4. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznynrekto
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie;
2) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach;
3) przyjmuje, w oparciu o zasaghowszechnej dogbnaici, dzieci:
a) z autyzmem,
b) z zespotem Aspergera,
C) z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngoan
d) z niepetnosprawrigia ruchows, w tym z afazi;
e) niewidzce i niedowidzce,
f) niestysace i niedostyszce,
g) z niepetnosprawri@ia Sprzzong.

§2

5. Organem prowadzym Przedszkole jest Polskie Stowarzyszenie na RZesdb z
Uposledzeniem Umystowym Koto \8winoujsciu.

6. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawugbagmiopomorski Kurator &viaty w
Szczecinie.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynjg@j z przepisébw prawa i przepisow
dotyczcych szkolnictwa specjalnego, a w szczegéinprzez:
a) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowegmralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i #sheosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godém osobistej oraz wolrkai swiatopoghdowej i wyznanioweyj;
b) zapewnienie dzieciom korzystnych warunkéw pragdgzania trudnéci i osiggania
pozytywnych wynikow ksztatcenia i wychowania;
) usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychiciniyfizycznych;
d) korygowanie nieprawidtowai rozwojowych;
e) kompensowanie brakdw rozwojowych.
§4

Cele i zadania, o ktorych mowa w §8rsalizowane przez:

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedggmej i rewalidacyjnej, w
szczegolnéci przez:



a) zagcia dydaktyczno-wychowawcze i opiglaze,

b/)zagcia specjalistyczne w tym w zajach rewalidacyjnych, usprawrdalych ruchowo,
przygotowugcych do samodzielisoi;

2.Umazliwianie rozwoju zainteresowia realizowanie indywidualnych programaw,
3.Udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) wychowywaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole, ze szczegoélnywzgkdnieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawrkei dziecka.

§5

1. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje dla d4ekcje religii. W tym czasie dzieci
nieuczszczajce na religt, map zapewnion opieke nauczyciela.

ROZDZIAL IlI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§6
1. Organami Przedszkola:s
1/ Dyrektor,
2/ Rada Pedagogiczna,
3/ Rada Rodzicow.
87

1. Dyrektor Przedszkola:

a) kieruje bieaca dziatalngcig Przedszkola i reprezentuje je na zegtnn

b) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiatitasé za ich
prawidtowe wykorzystanie,

c) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

d) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy pozioxegdszkola,

e)sprawuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmegipn rozwoju
psychofizycznego - przez aktywne dziatania prozadritom,

f) realizuje uchwaty rady pedagogicznej pgidjw ramach jej kompetencji stangaych,

g) zapewnia pomoc hauczycielom w realizacji ichaadadv doskonaleniu zawodowym,

h) tworzy i dba o wiéciwg atmosfeg¢ pracy,

i)zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odsanie warunki bhp,

J) zapewnia witéciwg organizacj pracy przedszkola,

k)planuje i organizuje mierzenie jadad pracy przedszkola,

Nopracowuje arkusz organizacyjny przedszkola ioamrozkiad dnia.

2. Dyrektor w wykonaniu swoich zatlavspoétpracuje z radpedagogiczgi radg rodzicéw, a
w szczegolngéci: zapewnia bigacy przeptyw informacji pongidzy poszczegolnymi organami
przedszkola.

88

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organemzugglym zadania wynikgre ze statutu
przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej wchadwmuczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodnicgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.



4. W zebraniach rady pedagogicznej mbget udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodnicrego za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Dyrektor przedszkola, przedstawia radzie pedagogj nie rzadziej i dwa razy w roku
ogolne wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oragmiatje z
dziatalngci przedszkola.

6. Do kompetenciji stanowgych rady pedagogicznej naje

a)zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

b)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz ekgmentéw pedagogicznych w
przedszkolu,

c)organizacja doskonalenia zawodowego nauczyaieéidszkola,

d)podejmowanie uchwat w sprawie sitemia dziecka z listy wychowankéw,
e)przygotowanie projektu statutu przedszkola orapqeycji jego zmian,

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg§ino

a)organizagj pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktadezaj

b) propozycje dyrektora przedszkola w sprawachguiyu nauczycielom statych prac, &aj

89

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stagowireprezentagjrodzicow (opiekundw
prawnych) dzieci uggszczagcych do przedszkola.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziakdnoktéry nie mae by sprzeczny ze
statutem przedszkola.

3. Rada rodzicow mme wystpowa do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego i organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami dojggmi
wszystkich spraw przedszkola.

4. W celu wspierania dziataléa statutowe] Rada Rodzicow me gromadz fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyéhddet; zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okréla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§10

1. Organy przedszkola wspotdziatage soh w sposOb gwarantggy kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w remawvoich kompetenciji.

§11

1. Sprawy sporne poguzy organami przedszkola rozaywane § w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczcymi poszczegoélnych organdw. Wyniki negocjagjipsotokotowane
i przekazywane do wiadorbd zainteresowanych stron.

2. W przypadku braku aginiecia porozumienia w drodze negocjacji, dyrektor gezkola
powiadamia o0 istnigtym sporze organ prowagzy lub organ sprawagy nadzor
pedagogiczny w zakaosci od kompetencji. Organ podejmuje decyzje rozsiagyge kwestie
sporne. Decyzja organu jest ostateczna



ROZDZIAL IlI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opigdaa prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz indywidualnych progyw edukacyjno-terapeutycznych.
2. Podstawow jednostly organizacyjy Przedszkola jest oddzial, obejrpcy opiely i
wychowaniem dzieci w zbilonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawa
uzdolnier oraz rodzaju i stopnia niepetnospradeio
3. Liczba dzieci w oddziale wynosi:

a) dla dzieci niestyszych i stabo stysgcych - od 6 do 8,

b) dla dzieci niewidomych i stabo wiglzych - od 6 do 10,

c) dladzieci z niepetnospravée ruchows - od 8 do 12,

d) dla dzieci z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngozn
- od 6 do 10,

e) dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprasammi sprzzonymi - od 2 do 4.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodyanu prowadgcego, liczba dzieci
w oddziale mae by nizsza od okrdonej w ust. 3.
5. Godzina zag w Przedszkolu trwa 60 minut.

8§13

1. W przedszkolu magby¢ organizowane zegia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
upasledzeniem umystowym w stopniuetpokim, na zasadach oktenych w odebnych
przepisach.

§14

1. W Przedszkolu organizowangisdywidualne i grupowe zegia rewalidacyjne.
2. Czas zaj rewalidacyjnych dostosowany jest do ztosci rozwojowych dzieci i wynosi
od 30 do 60 minut na jedne zaig.

§15

1. Szczegdétow organizacj nauczania i opieki w danym roku szkolnym ckaearkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora najméj do 31 sierpnia.
2. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdzaamrgrowadacy placowk.
3. W arkuszu organizacji roku szkolnego zamiesagza szczegolngci:
a) liczke dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,
b) liczbe pracownikéw grup przedszkolnych.

§16

1. Organizagj pracy przedszkola okila ramowy rozkiad dnia. Ramowy rozkiad dnia
ustalany jest przez Dyrektora. Uwegdhia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zaten programowych oraz oczekiwaodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycitéeym powierzono opieknad danym
oddziatem, ustalgjdla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uedgieniem potrzeb i
zainteresowa dzieci



§17

1. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczongalezacg podstawy programowej jest nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnymniasze zajé nie mae przekroczy 40
godzin na tydzie. Tygodniowy, obowjzkowy wymiar godzin zgf dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych prowadzonych bezfednio z wychowankami wynosi 30
godzin.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalanprgez organ prowadey.

§18

1. Udziat dziecka w zegiach przedszkolnych jest catkowicie bezptatny. Roel ponosz
koszty obowazkowego ubezpieczenia dziecka od NW.

8§19

1. Przygcie dzieci do przedszkola ngstije na podstawie:
a ) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) pisemnego wniosku przez rodzicow (prawnych kyoeéw) dziecka,

§20

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne @dgnpiece jednego lub dwu nauczycieli.
a) dla zapewnienia gitosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowa¢ sianym oddziatem przez caly okres
uczszczania dzieci do przedszkola.
b)Dla dzieci z autyzmem, z ufledzeniem umystowym w stopniu  umiarkowanym i
znacznym oraz niepetnosprawnm sprzzong zatrudnia si pomoc nauczyciela.

ROZDZIAL IV )
SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA

§21

1. Nauczyciel przedszkola planuje prawychowawczo-dydaktyczni opiekuiczy i jest
odpowiedzialny za jakég i wyniki tej pracy oraz powierzonych jego opiecaeti.
2. Do obowizkdw nauczycieli w przedszkolu nalew szczegolnéri:
a) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankkansultowanie wihasnych
spostrzeen z innymi zatrudnionymi w placowce specjalistanmogpeda, rehabilitant,
terapeuta),
b) poznanie rodzaju i stopnia uWbedzenia, stanu zdrowia, warunk@wcia i potrzeb,
uzdolniex i zainteresow& powierzonego im oddziatu,
C) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczeghabilitacyjnej w oddziale, z
zastosowaniem form i metod pracy odpowigdgin wiasciwosciom psychofizycznym
wychowankéw oraz uwzgtiniajgcych wyniki badé, zalecé i wkasnych obserwacji,
d) otoczenie wychowankoéw trosklwopieky, czuwanie nad ich bezpiecstwem i
zdrowiem,
e) systematyczne konsultowanie z zespotem spddjali:a temat psychofizycznego
rozwoju wychowankow,



f) wspétdziatanie z rodzicami w zakresie rewaljddeieci niepetnosprawnych,
g) dbanie o wygld estetyczny i higignpomieszcze,
h) znajoméc i przestrzeganie zasad i przepisow BHP,
i) prowadzenie obserwacji pedagogicznych goyggh na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tybkerwaciji,
J) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod namiezi wychowania,
k) odpowiedzialné za zycie, zdrowie i bezpiechastwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wyciecggkcerow, itp.
[) eliminowanie przyczyn niepowodzelzieci,
}) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczaniaiatalmcsci wychowawczej i
opiekuczej, zgodnie z obowzujacymi przepisami,
m) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznejizagh jej postanowiei uchwat,
n) inicjowanie i organizowanie imprez o charaktetiglaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
3. Nauczyciel zobowrzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogiaza@odstawie
odrebnych przepisow.
5. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzomyjatak.
6. Wykonuje inne czynrigi zlecone przez Dyrektora.

ROZDZIAL V
OBOWI AZKI POMOCY NAUCZYCIELA

§ 22

1. Pomoc nauczyciela w przedszkolu zobyaana jest spetntaczynndci opiekuicze i
obstugowe w stosunku do wychowankow, a w szczego6ino

a) uczestniczy w zegiach indywidualnych i zespotowych prowadzonych egrz
nauczyciela i pomaga w ich organizowaniu i prze@dzaniu (gry i zabawy), spacery,
wycieczki, itp.

b) spetnia czynniwi opiekuicze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczyciela, gtdwnie w zakresie higieny ostfpi karmienia i dokarmiania,
ubierania i rozbierania,

Cc) wspotdziata z nauczycielem w zagospodarowanili gaje¢ uwzgkdniajc
funkcjonalnd¢ i estetyk,

d) utrzymuje czysta& w przydzielonych pomieszczeniach,

e) przestrzega przepisy Kodeksu Pracy oraz BHR.Pp

f) troszczy st 0 mienie placowki, odpowiada za powierzony gtel,

g) wykonuje inne czynrigi zlecone przez Dyrektora placéwki wyniyeg¢ z organizacji

pracy.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§23
1. Do przedszkola ueszczag dzieci w wieku od 3 do 8 lat.

2. Dzieci, ktérym odroczono realizacjobowihzku szkolnego mag uczszczé do
przedszkola nie diej niz do kaica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w yadr



koncza 8 lat. W szczegllnie uzasadnionych przypadkachekdgr mae przypé do
Przedszkola dziecko, ktére ulazyto 2,5 rokuzycia.
3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajz Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnéci do:
a)wiaciwie zorganizowanego procesu opigkro-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeyxgzliwego i podmiotowego traktowania,
C) rozwijania zainteresowia
d) ochrony przed wszelkimi formami wysania przemocy fizycznejgz psychicznej,
e) poszanowania jego godizbosobistej,
f) poszanowania wiasto,
g) akceptowania takim, jakim jest,
h) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
I) snu i wypoczynku, j@i jest zneczone, a nie do snu na ,rozkaz”,
j) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnioale, rownie prawo do nauki regulowania
wiasnych potrzeb.
4. Dziecko ma obowrek:
a) przestrzegazasad wspalcia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, wychowaw,
specjalistow oraz innych pracownikéw.
b) dba o wspdlne dobro oraz tad i pgdek na miag swoich maliwosci.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka ékmych w Konwencji Praw Dziecka oraz w
Statucie Przedszkola, rodzice (opiekunowie prawniecka mog zgtasza w formie ustnej
lub pisemnej skargi do dyrektora. Dyrektor rozpjtraprave w terminie 14 dni od jej
zgtoszenia. Dyrektor powiadamia zainteresowanegopidmie 0 sposobie rozpatrzenia
sprawy

i podjetych dziataniach.

§24

W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor ma prawostikrdziecko z listy wychowankdow, w
przypadku:
1) braku przystosowania ¢i do grupy — powodowanie zagenia zdrowia
i bezpieczéstwa witasnego lub innych dzieci,
2) nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekunow prawhymostanowig zawartych w
niniejszym statucie,
3) na wniosek rodzicow (opiekunoéw prawnych).

§25

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiéasteo i opiek. W czasie pobytu w przedszkolu
za bezpieczestwo dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéreryrektor powierzyt
prowadzenie oddziatu.

2. Podczas pobytu dzieci poza budynkienedaji zabawy odbywajsie ha wyznaczonym
terenie ze sprzem dostosowanym do potrzeb i sheosci dzieci.

3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczagrmd nastpstwa nieszagliwych wypadkow.



§ 26

1. W Przedszkolu zatrudnia esipracownikéw administracyjno-obstugowych zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Szczego6towe zadania pracownikéw przedszkolast@igendrebne przepisy.

ROZDZIAL VII. )
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 27

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wsia@tap ze soh w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i rewalidacji dzieci.

2. We wspotdziataniu rodzicow (opiekundw prawnychjauczycieli uwzgldnia s¢ prawa
rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka do:

a) znajoméci zada wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realinaga w
danym oddziale,

b) znajomdci tresci zawartych w indywidualnym programie edukacyjecapeutycznym
opracowanym przez zespot nauczycieli dla dziead@wspoéttworzenia tego programu,

c¢) uzyskiwania informacji dotygeych dziecka, jego zachowania, ppstw

I rozwoju,

d) prowadzenia konsultacji i uzyskiwania porad.

3. Wymiana informacji dotyezych spraw dziecka odbywasshigdzy rodzicami
(opiekunami prawnymi), a nhauczycielami nazgeo, a w sprawach istotnych dla rozwoju
dziecka na spotkaniach, ktérych termin ustalantyije/widualnie.

4. State spotkania z rodzicami (opiekunami prawnyimieci organizowaniego najmniej
raz w roku.

ROZDZIAL VIII )
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 28

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odionymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej gszéola okrélaja odrebne przepisy.

3. Zmiany w tréci statutu dokonuje uprawniony organ przedszkola.

Statut przygty uchwah nr 4 Zaradu PSOUU Koto wSwinoujsciu w dniu 30 sierpnia 2012r.



