REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W SWINOUJSCIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy, zwany dalej ,,Domem”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z
pozn. zm.),
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. 2 1994r. Nr 111, poz. 535 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r. Nr 96, poz. 874),
4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw Samopomocy (Dz. U. Nr 157, poz. 2104
z p6zn. zm.),
5) Statutu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Upos$ledzeniem Umystowym,
6) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swinoujsciu,

7) niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 11
Postanowienia szczegélowe
§2
1. Organizacja prowadzaca Dom jest Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z

Uposledzeniem Umystowym w Swinoujséciu, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.



§3
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest elementem systemu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej prowadzonego przez Stowarzyszenie. Dom wspoélpracuje z pozostatymi
placowkami Kota:
- Warsztatem Terapii Zajgciowe],
- Osrodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym,
- Niepublicznym Przedszkolem Specjalnym Jezyk.

§4
1. Koszty utworzenia i dziatania Domu sa finansowane przez Zachodniopomorski Urzad

Wojewddzki za posrednictwem Miasta Swinoujscie.

2. Siedziba SDS jest budynek przy ul. Basztowej 11 w Swinoujsciu.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placowka typu B dla:

1) 0sob uposledzonych umystowo w stopniu giebokim, znacznym i umiarkowanym, a
takze 0sob z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednocze$nie wystepuja inne
sprzezone zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,

2) os6b z niepelnosprawnoscia intelektualna, nie stanowiacych swoim zachowaniem
zagrozenia dla zycia i zdrowia swojego, badz innych osob, przestrzegajacych

podstawowych zasad wspotzycia spotecznego.

4. Dom jest przeznaczony dla 19 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna od 16 roku zycia,
zamieszkatych na terenie miasta Swinoujscia, wymagajacych wsparcia, czesciowej opieki i
pomocy niezbednej do zycia w §rodowisku rodzinnym i spotecznym.

Istnieje mozliwos¢ zwigkszenia ilosci miejsc w zalezno$ci od przyznanych s$rodkow

finansowych z Zachodniopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

5. W Domu moga przebywac osoby o przewlektym przebiegu choroby, ktore nie wymagaja

statego leczenia szpitalnego.



6. Dom jest placoéwka pobytu dziennego, dziatajaca od poniedziatku do piatku, po 8 godzin
dziennie od 7:30 do 15:30, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sa prowadzone

zajgcia z  uczestnikami.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia Domu w czasie ferii lub wakacji, na okres nie

dhuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym.

8. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku:
1) przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy,

2 ) w ramach treningu kulinarnego.

9. SDS przyjmuje uczestnikow na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Swinoujsciu. Po przekazaniu informacji

na temat procedur ustalany jest z osoba zainteresowana wstepny termin przyjecia.

10. Odptatno$é za pobyt uczestnikow w SDS reguluja przepisy ustawy o pomocy spoteczne;.
Odptatnos¢ reguluje sig wplatami na konto Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie do dnia 10

kazdego miesiaca za miesiac poprzedni.

11. Organami sprawujacymi kontrole merytoryczna nad standardem ushug swiadczonych w
domu oraz kontrole finansowa w jednostce sa:

- Zarzad Kota PSOUU,

- Urzad Miasta w Swinoujsciu,

- Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie.

ROZDZIAL 111
Zadania placowki
§5
Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:
1) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych odpowiednich do mozliwosci oraz

zainteresowan uczestnikow,



2) zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz
opieki w czasie pobytu w placowce,

3) zapewnienie godnego traktowania,

4) integrowanie uczestnikow ze srodowiskiem poprzez wspOlpracg z innymi

osrodkami wsparcia oraz instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi i sportowymi.

§6
Srodowiskowy Dom Samopomocy realizuje swoje zadania w oparciu o:
1) program dziatalno$ci,

2) plan pracy SDS na dany rok.

§7
1. SDS zapewnia ustugi, ktorych zakres i rodzaj wynika z indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego uczestnika.
2. Plany opracowuje zespdt wspierajaco-aktywizujacy 1 realizuje w porozumieniu z
uczestnikami lub ich opiekunami, indywidualnie dla kazdego uczestnika.
3. Plany postgpowania wspierajaco-aktywizujacego powinny by¢ dostosowane do potrzeb i

mozliwosci 0sob uczestniczacych w zajeciach SDS.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy
§8
1. Pracownikow Domu zatrudnia Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z

Uposledzeniem Umystowym w Swinoujéciu.

2.W Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudniona jest:
1) kadra merytoryczna (zespot wspierajaco-aktywizujacy):
- instruktorzy terapii zajgciowe;j,
- technik fizjoterapii,
- pielggniarka,

- opiekun.



Pracownicy majacy w zakresie obowiazkow prowadzenie treningdw umiejetnosci

spolecznych musza posiadaé¢ przeszkolenie i dos§wiadczenie.

2) pracownicy administracyjno-obstugowi:
- ksiggowa,
- kierowca,

- konserwator,

3. Kierownik Domu zatrudnia odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastgpujace
kwalifikacje zawodowe: (psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego, instruktora terapii
zajeciowej, psychoterapeute, asystenta osoby niepelnosprawne;.

Kierownik moze zatrudnia¢ innych pracownikow, niezbednych do prawidlowego

funkcjonowania Domu.

4. Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego wynosi nie

mniej niz 1 etat na 5 uczestnikow Domu.

ROZDZIAL V
Zasady funkcjonowania i kierowania SDS
§9
1. Zarzad Kota PSOUU =zatrudnia Kierownika Domu, ktéry odpowiada za jego dzialalnos¢
oraz reprezentuje Dom na zewnatrz.
2. Kierownik Domu jest odpowiedzialny za:
1) prawidlowa realizacj¢ zadan zawartych w przepisach szczegdétowych obowiazujacych w
Stowarzyszeniu oraz statucie i regulaminie Domu,
2) gospodarke finansowa w zakresie srodkéw finansowych przekazanych na dziatalnos¢
(pod wzgledem merytorycznym, celowym i oszczgdnym) oraz pozyskanych z innych
zrodet,

3) dokumentacj¢ dotyczaca 0sob przebywajacych w Domu,



3. Kierownik Domu w szczegdlnosci:

1) jest bezposrednim przetozonym dla pracownikéw,

2) opracowuje zakresy obowiazkow dla pracownikow,

3) odpowiada za zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i zajgc,

4) ustala organizacje pracy SDS,

5) organizuje biezaca dziatalno$é SDS,

6) sprawuje nadzor merytoryczny,

7) organizuje zebrania zespolu wspierajaco-aktywizujacego,

8) wspolpracuje z innymi jednostkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi i
srodowiskiem lokalnym.
4. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastgpuje zastepca kierownika, petniacy te funkcje

spotecznie.

§10
1. Do podstawowych obowiazkdéw pracownikoéw nalezy:
1) przestrzeganie statutu Domu i niniejszego regulaminu,
2) dbanie o zycie i bezpieczenstwo uczestnikéw Domu,
3) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego oraz poszanowanie godnosci
osobistej uczestnikow 1 wspotpracownikow,
4) dbanie o wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé,
wykonywanie pracy sumiennie i efektywnie, zgodnie z zakresem czynnosci,
5) stosowanie si¢ do polecen swojego bezposredniego przetozonego, a takze
obowiazujacych przepiséw 1 zarzadzen,
6) przestrzeganie ustalonego w Domu czasu pracy,
7) punktualne rozpoczynanie pracy i dbanie o powierzone mienie Domu,
8) przestrzeganie przepisow i1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
9) zorganizowanie swojego stanowiska pracy na poziomie nowoczesnej organizacji pracy,
10) dbanie o czysto$¢ i porzadek wokdt swojego stanowiska pracy,
11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci pracy,
12) wspotdziatanie z Kierownikiem Domu przy dziataniach zmierzajacych do poprawy

jakosci ushug,



13) przestrzeganie zasad etyki zawodowej w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualna,

14) opracowywanie indywidualnych planow postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

15) prowadzenie dokumentacji podopiecznych, tj. indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego uczestnika, zeszytu obserwacji i dziennika zajec,

16) organizowanie i czynne uczestnictwo w zajeciach rekreacyjno-kulturalnych,
edukacyjnych oraz organizowanie czasu wolnego uczestnikow,

17) wspotpraca z rodzing uczestnika lub jego opiekunem,

18) uczestnictwo w zebraniach zespotu wspierajaco-aktywizujacego, majacych na celu
omoOwienie realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-

aktywizujacego oraz osiagnigtych rezultatow (co najmniej raz na 6 miesiecy).

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki uczestnika
§11
1. Uczestnik Domu ma prawo do:
1) intymnego 1 godnego zZycia,
2) ochrony doébr osobistych,
3) korzystania z ushug $wiadczonych przez placowke,
4) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
5) wspotdecydowania w sprawach jego osoby,
6) petnej informacji na temat swojej sytuacji zwiazanej z uczestnictwem w zajeciach,
7) pomocy pracownikow Domu w realizacji indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego,
8) zglaszania skarg 1 wnioskéw Kierownikowi Domu,

9) rozwijania uzdolnien i zainteresowan kulturalnych, turystycznych i sportowych.

§12
1. Uczestnik Domu ma obowiazek:
1) przestrzega¢ regulaminu Domu,

2) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji indywidualnego planu postgpowania



wspierajaco — aktywizujacego,

3) przestrzegaé ustalonego czasu i porzadku zajec,

4) stosowac si¢ do polecen pracownikéw Domu,

5) szanowa¢ godno$¢ osobista innych uczestnikow oraz pracownikow Domu,

6) przestrzegaé zasad wspotzycia spolecznego,

7) dba¢ o mienie Domu,

8) dbac o higieng osobista oraz wyglad zewngtrzny,

9) przebywac poza placowka w trakcie choroby stanowiacej zagrozenie zdrowia
uczestnikéw 1 pracownikow Domu,

10) zgtasza¢ nieobecno$¢ (w przypadku choroby, wyjazdu) i potrzeby zwolnien z zaje¢,

11) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢,

12) ponosi¢ odptatnosci za pobyt w Domu zgodnie z wydana decyzja.

ROZDZIAL VII
Dowozy uczestnikéw do SDS i odwozy do domu
§13
1. Dom zapewnia dowozy 1 odwozy uczestnikom w miar¢ posiadanych mozliwosci
technicznych i finansowych.
2. W pierwszej kolejnosci dowozy i odwozy $rodkiem transportu bedacym w dyspozycji SDS
zapewnia si¢ uczestnikom z zaburzeniami zachowania lub niepetnosprawnym fizycznie.

3. Dowozy i odwozy odbywaja si¢ zgodnie z grafikiem ustalonym przez Kierownika Domu.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§14
1. Z trescia niniejszego Regulaminu powinien zosta¢ zapoznany kazdy pracownik domu,
osoba korzystajaca z ustug domu, rodzina lub opiekunowie uczestnika.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy



powszechnie obowiazujace.
3. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace funkcjonowania Domu winne by¢ zglaszane pisemnie
do Kierownika Domu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem .......

§15

Struktura organizacyjna Domu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Regulamin organizacyjny SDS w Swinoujéciu przyjeto uchwata Zarzadu Kota Nr 3/2012 z
dnia 14 czerwca 2012r.

Poprawki przyjeto uchwata ZK nr 6/2013 z dnia 14.02.2013r



