KONCEPCJA PRACY OSRODKA REHABILITACYJNO-
EDUKACYJNO-WYCHOWACZEGO W SWINOUJSCIU
W LATACH 2016/2017-2021/2022

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie os§wiaty.

Statut OREW w Swinoujsciu.



1. MISJA OSRODKA

UCZYMY MLODEGO CZL.OWIEKA POCZUCIA WLASNEJ
WARTOSCI, DBAMY O JEGO WSZECHSTRONNY ROZWOJ ,
PRZYGOTOWUJEMY DO SAMODZIELNOSCI W PODSTAWOWYCH
SFERACH ZYCIA.

OREW jest nowoczesna placOwka zapewniajaca wysoki poziom edukacji, wychowania i
opieki. Placowka obejmuje terapia edukacyjng, rewalidacja, pomoca psychologiczng, terapia
indywidualng dzieci od urodzenia do 25 r.z., niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, w stopniu gltgbokim, z
opinig 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju. Podejmowane dzialania majg na celu uzyskanie
przez wychowankéw autonomii, rozumianej jako samodzielno$é, zaradno$¢ zyciowa na miarg
ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych.

Wszechstronna i roznorodna dziatalno$¢ osrodka jest mozliwa dzigki wykwalifikowane;,
wielospecjalistycznej kadrze (oligofrenopedagodzy, fizjoterapeuta, rehabilitant, psycholog,
terapeuci SI, logopedzi, dogoterapeuta, muzykoterapeuta, hipoterapeuta).

Posiadamy nowoczesng baz¢ wyposazong w specjalistyczny sprzet dydaktyczny

1 rehabilitacyjny.

Rodzice sg partnerami Osrodka. Systematycznie wspotpracujemy z rodzicami w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i zdrowotnym. Wspomagamy rodziny w wychowaniu ich
niepetnosprawnych dzieci. Wspieramy rodzing w sytuacjach trudnych, szukamy kontaktow
z placowkami opieki zdrowotnej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami stuzagcymi dziecku niepelnosprawnemu i jego rodzinie.

W Osrodku respektowane sg normy spoteczne i moralne, wspieramy rozwoj zainteresowania

ludZzmi, wiezi spolecznych, otaczajagcym Swiatem oraz zjawisk w nim zachodzacych.

2. WIZJA OSRODKA

OSRODEK REWALIDACYJNO- WYCHOWAWCZY

JEST PLACOWKA BEZPIECZNA, PRZYJAZNA, PRZYCHYLNA
WYCHOWANKOM, RODZICOM, PRACOWNIKOM, OTWARTA NA
WSZELKIE POTRZEBY CZILOWIEKA NIEPELNOSPRAWNEGO
I JEGO RODZINY

Chcac w peni realizowa¢ zatozenia misji osrodka, dyrektor i pracownicy OREW doktadaja

wszelkich staran, aby placowka byta:



v' Przyjazna - respektujaca niepowtarzalno$¢ wychowankéw
1 umozliwiajgca ich rozw6j na miar¢ mozliwosci kazdego z nich

v' Bezpieczna - zapewniajgca poczucie bezpieczenstwa, kompleksowe wsparcie
wychowanka 1 jego rodziny

v" Nowoczesna — oferujgca terapie z zastosowaniem nowoczesnego sprzetu w
przyjaznym otoczeniu

v’ Profesjonalna — dysponujaca wysoko wykwalifikowang i ciggle doskonalgcg sie kadra
oraz bogatg i ciekawg ofertg edukacyjno- terapeutyczno- rehabilitacyjna

v' Integrujgca — zapobiegajagca marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu o0s6b z
niepetnosprawnoscia intelektualng

v' Tworcza — dazaca do ciagltego wzbogacania oferty o nowe, innowacyjne rozwigzania

terapeutyczne i rehabilitacyjne.

3. SYLWETKA ABSOLWENTA

ABSOLWENT OSRODKA REHABILITACYJNO-EDUKACYJNO-
WYCHOWAWCZEGO NA MIARE SWOICH MOZLIWOSCI
PSYCHOFIZYCZNYCH PRZYGOTOWANY JEST DO
SAMODZIELNEGO FUNKCJONOWANIA W  RODZINIE
I SPOLECZENSTWIE

Absolwent OREW :

v’ Potrafi nawigzywa¢ kontakty z otoczeniem i porozumiewac si¢ w sposdb werbalny lub
niewerbalny.

<

Posiada maksymalng niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych.

Ma poczucie wlasnej wartosci.

Jest swiadomy swojej niepelnosprawnosci i wynikajacych z niej ograniczen.
Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w zyciu codziennym.

Posiada umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie.

Aktywnie uczestniczy w zyciu spolecznym.
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Jest przygotowany do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej oraz sSrodowym
domu samopomocy.



4. CHARAKTERYSTYKA OSRODKA

TWORZYMY  WARUNKI UMOZLIWIAJACE INDYWIDUALNY
ROZWOJ OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

OREW w Swinoujsciu jest jedna z placowek powotanych i prowadzonych przez PSOUU
Koto w Swinoujéciu z siedziba przy ulicy Basztowej 11.

Placowka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30. Ucze¢szczaja
do niej dzieci 1 mtodziez realizujaca obowigzek szkolny w wieku od 7 do 21 roku zycia, z
niepetnosprawnosciag sprzezong w stopniu umiarkowanym lub znacznym i autyzmem oraz od
3 do 25 roku zycia z niepetnosprawnoscia gleboka. Placowka organizuje rowniez Wczesne
Wspomaganie Rozwoju Dziecka i jego Rodziny, organizujac terapi¢ i wsparcie dla dzieci do
momentu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego (zajecia rehabilitacyjne, terapia
logopedyczna, wsparcie psychologiczne, terapia SI, hipoterapia). Wszelkie dziatania
planowane, modyfikowane i realizowane w Osrodku sa podejmowane we wspolpracy z
rodzicami. Wiaczamy ich w realizacj¢ niektorych elementéw programu oraz wspierajac ich w
pracy z wlasnym dzieckiem.

Kadra Osrodka zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a
takze wykonywanych zadan organizacyjnych, za$ jej rozwoj zwigzany jest z jakosciowym
rozwojem Os$rodka 1 indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Posiadaja odpowiednie
wyksztalcenie, wymagane kwalifikacje pedagogiczne do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi
oraz niezbedne umiejetnosci 1 doswiadczenie. Uczestniczag w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego 1 realizuja zadania podnoszace jakos$¢ pracy Osrodka. Tworza
Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne i Rewalidacyjno- Wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby wychowankow placowki. Wszyscy nauczyciele 1 specjalisci
zatrudnieni w Osrodku wspotpracujg przy analizie, monitorowaniu i wprowadzaniu zmian w

procesach edukacyjnych.



5. PLAN DZIALANIA OSRODKA
5.1 BAZA OSRODKA

OSRODEK REWALIDACYJNO- WYCHOWAWCZY JEST
NOWOCZESNA PLACOWKA ZAPEWNIAJACA WYSOKI POZIOM
EDUKACJI, WYCHOWANIA I OPIEKI.

Placowka dysponuje obecnie obiektami, pomieszczeniami dostosowanymi do potrzeb
niepetnosprawnych wychowankow placowki, wyposazonymi

w  specjalistyczny  sprzet, umozliwiajacy prowadzenie  ksztalcenia, terapii

1 rewalidacji na wysokim poziomie, zapewniajagcym podopiecznym wszechstronny rozwoj i
zapewniaja realizacje zadan statutowych placowki. Rosngca z roku na rok liczba dzieci i
mlodziezy potrzebujacych pomocy i zwracajacych si¢ o pomoc do Os$rodka stawia nowe
wyzwania.

OREW dysponuje salami dydaktycznymi oraz salami rehabilitacyjnymi, salg do§wiadczania
Swiata, gabinetem logopedycznym, salg gimnastyczna, salg do terapii SI, kuchnig i jadalnia.
Wszystkie sale wyposazone sa w specjalistyczng baze dydaktyczng i terapeutyczng,
nowoczesny sprzet rehabilitacyjny, komputerowy z dostegpem do Internetu, sprzet
multimedialny. Budynek 1 jego otoczenie sg nadzorowane przez system monitoringu.
Placowka znajduje si¢ w cichej 1 spokojnej okolicy otoczonej lasem.

Na terenie placowki znajduje si¢ plac zabaw oraz fitness zewnetrzny.

Osrodek posiada specjalistyczny bus dostosowany do przewozu osob niepelnosprawnych.

Podopieczni korzystaja z mozliwosci dowozu do placoéwki.
ZADANIA:

v’ Zapewnienie pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych Osrodka.
v" Modernizacja pomieszczen dostosowanych do potrzeb wychowankow placowki.

Wzbogacenie placoéwki w nowoczesny sprzet rehabilitacyjny, rekreacyjny,
dydaktyczny, rewalidacyjny, multimedialny (dotyczy wszystkich sal dydaktycznych,
terapeutycznych).

v’ Zapewnienie wychowankom, pracownikom, rodzicom bezpieczenstwa na terenie
placowki, zarowno w budynku Osrodka, jak i jego otoczeniu.

v" Rozbudowa istniejgcego budynku lub pozyskanie nowych pomieszczen na potrzeby
Osrodka.



5.2 ZARZADZENIE I ORGANIZAJA

KADRA PLACOWKI ZAPEWNIA WYSOKI POZIOM PRACY
DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ 1 OPIEKUNCZEJ ORAZ
WYKONYWANYCH ZADAN ORGANIZACYJNYCH.

W  Os$rodku prowadzone sg przede wszystkim systematyczne konsultacje

z nauczycielami w sprawie modyfikacji ofert edukacyjno-terapeutycznych placowki.
Prowadzone s3 dziatania dajace nauczycielom mozliwo$¢ samorealizacji i aktywnego udziatu
w stwarzaniu optymalnych warunkow rozwoju wszystkich wychowankéw w zalezno$ci od
potencjatu jaki posiadajg. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora Osrodka jest
planowana i realizowana stosownie do dziatan placéwki i kierunkéw jej rozwoju.

Kierowanie placowka zapewnia efektywne zarzadzanie zgodnie z oczekiwaniami
wychowankoéw, nauczycieli, pracownikow, rodzicOw oraz instytucji zewnetrznych

wspotpracujacych z placowka.

ZADANIA

v Prowadzenie przez dyrektora Osrodka polityki kadrowej odpowiadajacej potrzebom
placowki oraz realizowanym przez nig zadaniom.

Stwarzanie nauczycielom rownych szans rozwoju zawodowego.
Nadzorowanie pracy nauczycieli przez dyrektora Osrodka.
Racjonalne organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
Objecie opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace.

Docenianie sukcesow i1 eliminowanie niedociagni¢¢ nauczycieli.

LN XX

Zapewnienie spelnienia wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy w budynkach
Osrodka, otoczeniu oraz podczas organizacji zajec.

<

Biezace 1 zgodne =z przepisami analizowanie efektéw pracy edukacyjno-
terapeutycznej, wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjne;j

v' Wspotpraca dyrektora o$rodka z nauczycielami w zakresie zarzadzania i organizacji
pracy placowki.

v Prowadzenie w O$rodku systemu obiegu informacji.

v" Analizowanie skuteczno$ci zarzadzania i sprawnos$ci organizacyjnej Osrodka.



5.3 KSZTALCENIE

ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA W  OSRODKU
UMOZLIWIA PELNA REALIZACJE ZADAN PLACOWKI, ZMIERZA
DO OSIAGNIECIA CELOW EDUKACYJNO- TERAPEUTYCZNYCH I
REWALIDACYJNYCH. ZAPEWNIA ROZWOJ AUTOMOMII
KAZDEGGO WYCHOWANKA, JEGO PERSONALIZACJE 1
SOCJALIZACJE.

W Os$rodku nauczanie powigzane jest z wychowaniem, terapia oraz rewalidacja
wychowankoéw. Programy nauczania poszczegélnych grup sa tak skonstruowane, aby
kazdemu podopiecznemu zapewni¢ osigganie systematycznych postgpéw na miare
indywidualnych mozliwoséci. Organizacja procesu edukacji umozliwia realizacj¢ zadan
Osrodka oraz zmierza do osiggnigcia celow edukacyjnych i realizacji tre§ci programowych.

Jakos¢ programoéw edukacyjno — terapeutycznych zapewnia rozw0j osiggnie¢ edukacyjno —
terapeutyczno — rewalidacyjnych uczniéw, osigganie optymalnych efektow ksztatcenia,
osigganie sukcesOw. Metody pracy z wychowankami sg odpowiednio dobrane, zroznicowane
1 skuteczne. Osrodek stwarza wiele mozliwosci do rozwoju wychowankow, wspiera kazdego
z nich w procesie edukacyjno-terapeutycznym. W placéwce monitoruje si¢ Sposob

organizowania zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
ZADANIA:

v Systematyczne poszerzanie oferty edukacyjno-terapeutycznej placowki, zgodnie z
potrzebami wychowankow i1 oczekiwaniami rodzicow. Indywidualizacja procesu
nauczania - tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych i
Rewalidacyjno- Wychowawczych dla kazdego wychowanka oraz wybor zaje¢ zgodnie
z predyspozycjami kazdego wychowanka.

v" Sporzadzenie arkusza organizacyjnego O$rodka.

<

Dostosowywanie metod pracy do mozliwosci i potrzeb wychowankdw.

v' Monitorowanie  sposobu  organizacji  zaje¢  rewalidacyjno-wychowawczych.
Dostosowywanie planow pracy dla poszczegdlnych grup do mozliwosci 1 potrzeb
wychowankow.

v' Wykorzystywanie innowacyjnych technik (w tym multimedialnych) w procesie

dydaktycznym.



v’ Systematyczne informowanie wychowankow i rodzicow o osiagnigciach lub
niepowodzeniach edukacyjno-terapeutycznych.

v" Wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli.

v' Systematyczne diagnozowanie i ocenianie osiagni¢¢ edukacyjno-terapeutycznych
wychowankow.

v' Pozyskiwanie i analizowanie informacji o absolwentach.

5.4 WYCHOWANIE I OPIEKA

OSRODEK WSPIERA WSZYSTKICH WYCHOWANKOW NA
KAZDYM ETAPIE ICH ROZWOJU, OTACZA OPIEKA POPRZEZ
DZIALANIA PRFILAKTYCZNE Il WYCHOWACZE.

Osrodek prowadzi systematyczne 1 skuteczne dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne,
wspierajac rodzicoOw zardwno w procesie ksztatcenia, jak 1 wychowania dziecka. Prowadzi
dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne, zgodnie =z opracowanym Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktycznym, uwzgledniajac przede wszystkim potrzeby
wychowawcze wychowankéw, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, promocje

zdrowego stylu zycia. Prowadzone dzialania prowadza do respektowania przez

wychowankoéw uniwersalnych wartosci.

ZADANIA:
v' Realizacja i ewaluacja programu Profilaktyczno- Wychowawczego

v Realizacja we wspoldziataniu z rodzicami akceptowanego przez nich Programu
Profilaktyczno- Wychowawczego.

v Planowanie i systematyczne realizowanie zadah wychowawczych i profilaktycznych.

Rozpoznawanie oraz pomoc Ww rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
podopiecznych.

v' Ksztaltowanie pozytywnych relacji pomiedzy nauczycielami i rodzicami.

Przestrzeganie przez ~wychowankow obowigzujacych w  O$rodku zasad
odpowiedniego zachowania.

v" Niwelowanie we wspoOlpracy z rodzicami nicodpowiednich zachowan wérdd
wychowankow.

v" Organizowanie szkolen i warsztatow dla rodzicéw, nauczycieli i pracownikdéw
wspomagajacych prace wychowawczg dzieci.



6. FUNKCJIONOWANIE OSRODKA W SRODOWISKU LOKALNYM

OSRODEK PODEJMUJE INICJATYWY NA RZECZ SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ, POZYSKUJE SOJUSZNIKOW, ANGAZUJE SIE W
LICZNE DZIALANIA.

Osrodek dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym. Analizuje
informacje o swoich absolwentach. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjno-terapeutyczne
srodowiska, stale wzbogaca, modyfikuje wachlarz zajec.
Osrodek zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki wszystkim przebywajacym w placéwce
osobom: wychowankom, pracownikom, rodzicom. Kierowanie placowka zapewnia efektywne
zarzadzanie, zgodnie z oczekiwaniami wychowankow, nauczycieli, pracownikéw, rodzicéw
oraz instytucji zewnetrznych wspotpracujacych z placowka.
ZADANIA:
v Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do promowania Osrodka
w Srodowisku lokalnym: foldery, artykuty w prasie lokalnej, strona internetowa
v" Informowanie o celowosci i skutecznosci prowadzonych przez placowke w dziatan
v Angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Osrodka.
v' Wspoélpraca z roéznymi instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi OS$rodek
( MOPR, Policja, Straz Pozarna, MDK, Szkota Muzyczna I stopnia, szkoty masowe).
v Organizowanie konkursdéw, przedstawien, udziat w akcjach charytatywnych w celu
nawigzania wspolpracy z okolicznymi szkotami 1 osrodkami rehabilitacyjno-
edukacyjno-wychowawczymi
v O$rodek umozliwia pomoc osobom potrzebujacym w $rodowisku lokalnym w postaci

wypozyczania sprzgtu rehabilitacyjnego



