STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

SPECJALNEGO , JEZYK”
W SWINOUJSCIU



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Petna nazwa placéwki brzmi:

Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,Jezyk”
2. Nazwa placowki jest uzywana w petnym brzmieniu.
3. Dopuszcza sie uzywanie skroconej nazwy placowki w brzmieniu: NPS ,Jezyk”

4.Siedzibg placowki jest budynek w Swinouj$ciu, ul. Basztowa 11, 72-600
Swinoujscie, wojewddztwo zachodniopomorskie.

§2

1. Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,Jezyk” jest niepubliczng, specjalistyczng,
wielofunkcyjng placéwka prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Swinouj$ciu, z siedzibg w Swinoujéciu na
ulicy Basztowej 11.

2. Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,Jezyk” powotane jest w drodze uchwaty
Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Swinoujsciu

3.Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, ktére:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
3) przyjmuje, w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, dzieci:
a) z autyzmem,
b) z zespotem Aspergera,
C) z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,
d) z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;
e) niewidzace i niedowidzgce,
f) niestyszgce i niedostyszace,
g) z niepetnosprawnoscig sprzezong.

§3

1.Nadzér nad NPS ,Jezyk” sprawuja:



1) w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym oraz w zakresie
nadzoru nad dziatalnoscig rehabilitacyjng - Zarzad Kota PSONI Koto w Swinoujsciu

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego - Zachodniopomorski Kurator Oswiaty;
2. Srodki na dziatalno$é placéwki pochodzg z:
1) dotacji odpowiedniej jednostki samorzgdu terytorialnego

2) innych niz wymienione w pkt. 1 pozyskanych przez PSONI Koto w Swinoujséciu w
tym dotacji i darowizn.

§4

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Specjalne
~Jezyk”,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola
Specjalnego ,Jezyk”,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

5) zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumieC zespot specjalistow
powotywany w danym okresie organizacyjnym przez dyrektora przedszkola do
pracy z konkretnym wychowankiem dla okre$lania, wdrazania, realizacji i ewaluacji
indywidualnego programu terapeutycznego;

6) ksiedze wychowankow - nalezy przez to rozumiec ksiege, do ktorej wpisuje sie

chronologicznie imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka,
PESEL, adres zamieszkania wychowanka, imiona i nazwiska rodzicow (opiekunéw
prawnych) i adresy ich zamieszkania, date przyjecia oraz date i przyczyne
skreslenia z ksiegi wychowankéw, oraz w przypadku zmiany nazwe i adres
placéwki, do ktorej wychowanek zostat przeniesiony;

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa i przepisow
dotyczacych szkolnictwa specjalnego, a w szczegolnosci przez:



a) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach  poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

b) zapewnienie dzieciom korzystnych warunkéw przezwyciezania trudnosci i
osiggania pozytywnych wynikow ksztatcenia i wychowania;

C) usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;

d) korygowanie nieprawidtowos$ci rozwojowych;

e) kompensowanie brakéw rozwojowych.

§6

1. Cele w stosunku do wychowankoéw realizowane sg poprzez nastepujgce zadania:

1) realizacja wychowania, nauki, rewalidacji bedgcych formami wychowania
przedszkolnego oraz rocznego przygotowania do nauki..

2) realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

3) wyrabianie mozliwosci i sprawnosci w zakresie zmystéw oraz ich zintegrowanego
funkcjonowania;

4) stymulacja rozwoju psychoruchowego, intelektualnego oraz spotecznego dzieci;

5) terapia logopedyczna, zwtaszcza rozwijanie alternatywnych i wspomagajgcych
form komunikacji;

6) rehabilitacja funkcjonalna, usprawnianie ruchowe dostosowane do stanu i potrzeb
dzieci;

7) nauka zachowan prozdrowotnych;

8) tworzenie warunkéw rozbudzania oraz zdobywania umiejetnosci w zakresie
ekspresji tworczej, kontaktu z kulturg oraz udziat w rekreacji, w tym turystyce i
sporcie;

9) wielodyscyplinarne, kompleksowe dziatania diagnostyczne w celu oparcia na ich
wynikach odpowiedniego indywidualnego programu terapeutycznego i ewentualnej
jego modyfikaciji;

10) dziatania utatwiajgce wigczanie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
indywidualnie i grupowo, w zycie srodowiska lokalnego;

11) sprawowanie opieki dostosowanej do potrzeb wynikajgcych z wielorakiej
niepetnosprawnosci wychowankéw oraz z programu wielodyscyplinarnych
oddziatywan obejmujgce w szczegolnosci pomoc przy: przemieszczaniu sie,
czynnosciach fizjologicznych, utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarmow, ubieraniu i
rozbieraniu sie i ochrone przed niebezpieczenstwem;

12) wpajanie mitosci do ojczyzny i symboli narodowych oraz budzenie szacunku dla
kultury i tradycji narodu polskiego;

13) wpajanie poszanowania godnosci osobistej kazdego cztowieka;



14)ksztattowanie szacunku do pracy i ludzi jg wykonujgcych;

15) realizacja celéw dydaktyczno-wychowawczych i integracyjnych miedzy innymi w
formie wycieczek, wyjazdow, itp.

§7

1. Cele przedszkola w stosunku do rodziny dzieci realizowane sg poprzez
nastepujgce zadania:

1) poradnictwo i doradztwo w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez
rodzine potrzeb dziecka;

2) poradnictwo i doradztwo w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz
problemowych, w tym trudnych emocjonalnie;

3) organizacja pomocy w sytuacjach losowych;

4) pomoc w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie pomocy dziecku i
jego rodzinie;

5) tworzenie warunkéw na rzecz integracji i poczucia solidarnosci z innymi rodzicami;

6) organizowanie szkolen, warsztatdow dotyczgcych edukacji, opieki i wychowania
osoby z niepetnosprawnoscia;

ROZDZIAL I
ORGANY PRZEDSZKOLA
§8
1. Organami NPS ,Jezyk” sa:
1). Dyrektor
2). Rada Pedagogiczna
§9

1. Dyrektora NPS ,Jezyk” zatrudnia Zarzad Kota PSONI w Swinoujéciu.
2. Do zadan dyrektora NPS ,Jezyk” nalezy:

1) organizowanie pracy oraz kierowanie biezgcq dziatalnoscig przedszkola;



2) organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

3) realizowanie uchwat Zarzadu Kota;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) nadzér nad realizacjg programow realizowanych przez NPS ,Jezyk” ;

6) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

8) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dzieci;

St)) w drodze decyzji skreslenie dziecka z listy dzieci w przypadkach okreslonych w
statucie;

10) Scista wspotpraca i wnioskowanie do organu prowadzgcego w sprawach
dotyczacych zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
pracownikom oraz pobytu wychowankom NPS ,Jezyk” ;

11) dbanie o atmosfere twoérczej wspétpracy, rownosci i wzajemnego szacunku
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami
niepetnosprawnymi;

12) przestrzeganie przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych;
13) dobdr, umozliwienie podnoszenia kwalifikacji, organizacje pracy pracownikow.

3. Dyrektor $cidle wspotpracuje z Zarzadem Kota i ksiegowoscig w zakresie realizaciji
zadan statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej NPS ,Jezyk” .

4. Dyrektor skiada Zarzadowi Kota roczne sprawozdanie z dziatalnosci NPS
~Jezyk’ .

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje z Radg Pedagogiczng, o
ktérej mowa w §10.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest statym, kolegialnym organem NPS ,Jezyk” powotanym
do wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania i
rozstrzygania, w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych,
terapeutycznych, = wychowawczych,  metodycznych i  organizacyjnych, z
uwzglednieniem podejscia innowacyjnego.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego Regulaminu Rady
Pedagogiczne;.

3. Rade Pedagogiczng powotuje i kieruje jej dziatalnoscig dyrektor, ktory jest jej
przewodniczgcym.



4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: nauczyciele zatrudnieni w NPS ,Jezyk”
oraz specjalisci, dla ktérych praca dydaktyczno- wychowawcza stanowi podstawowe
zajecie.

5. Rada Pedagogiczna moze zapraszaC na zebrania inne osoby niezbedne do
wypetniania swoich zadan, w tym ekspertow zewnetrznych.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Nauczyciele oraz inni cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do
nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktore
mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
lub innych pracownikow NPS ,Jezyk” .

8. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:

1) w zakresie kompetencji stanowigcych:

)
a) zatwierdzanie planéw i harmonogramoéw pracy placowki;
b) zatwierdzanie koncepcji pracy placowki;

)

2) w zakresie kompetencji opiniujgcych:

a) planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej NPS
~Jezyk’ ;

b) opiniowanie organizacji pracy NPS ,Jezyk” (w tym ramowy plan dnia, tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych, liczebnos$¢ i sktad osobowy oddziatow)

c) opiniowanie propozycji dyrektora NPS ,Jezyk” przydziatu nauczycielom i innym
pracownikom statych prac i zaje¢ wynikajgcych z zadan placowki.

§11

1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w sposdb gwarantujgcy kazdemu z
nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

§ 12

1. Sprawy sporne pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze
negocjacji pomiedzy przewodniczgcymi poszczegdlnych organdw. Wyniki negocjacii
sg protokotowane i przekazywane do wiadomosci zainteresowanych stron.

2. W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji, dyrektor
przedszkola powiadamia o istniejgcym sporze organ prowadzacy lub organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji. Organ podejmuje
decyzje rozstrzygajgce kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw i
ich rodzaj

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) zaleceh wynikajgcych z orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowankdéw

§ 14

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa obejmujgca dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2.Przedszkole organizuje 2 grupy dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 5.

3. Opieke nad grupg powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

4. W kazdej grupie zatrudnia sie opiekuna/asystenta nauczyciela.

§ 15

1. NPS ,Jezyk” funkcjonuje nie mniej niz 8 godzin dziennie we wszystkie dni
robocze, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzanym przez organ
prowadzacy.

2. Organizacje zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych i specjalistycznych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad dang grupa, ustalajg dla tej grupy szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

5. Decyzje o przerwie w dziatalnosci NPS ,Jezyk”, a takze o dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ edukacyjnych, podejmuje Zarzad Kofa.



6. W okresie przerwy, o ktérej mowa w ust. 5, NPS ,Jezyk” moze organizowac
zajecia stanowigce rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci wychowawczej,
opiekunczej, rehabilitacyjnej i rekreacyjnej za zgodg Zarzadu Kota.

7. W celu zapewnienia wychowankowi podczas pobytu w NPS ,Jezyk” odpowiedniej
opieki, pielegnacji, odzywiania oraz doboru metod opiekunczo-wychowawczych i
rehabilitacji rodzic wychowanka zobowigzany jest do przekazania nauczycielowi-
wychowawcy wszystkich uznanych przez nich za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym wychowanka oraz informuje o
przyjmowanych przez wychowanka lekach i przebiegu procesu leczenia.

§ 16

1. W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny
program zgodnie z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami specjalistow
oraz podstawg programowg wychowania przedszkolnego, zawartg w odpowiednim
rozporzgdzeniu MEN.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje sie na czas, na jaki zostato wydane
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz do
ukonczenia wychowania przedszkolnego.

3. Programy, o ktérym mowa w pkt. 1.
1) opracowuje sie we wspotpracy z rodzicami

2) podlegajg ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans
rozwojowych i przystosowawczych wychowankow;

3) w okreslonym zakresie powinny by¢ wspétrealizowane przez rodzicéw w domu;

4) uwzgledniajg zalecenia zawarte w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i dokumentacji medyczne;.

§17

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku
przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy witasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z
potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.



4. Zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne mogg odbywaé sie na sali zajec
poszczegodlnych grup lub w gabinetach specjalistycznych.

1) czas trwania tych zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi 60 min. dla zaje¢ grupowych oraz 30 min. dla zaje¢ indywidualnych.

§18

1. Przedszkole nie zapewnia positkow.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom spozywanie positkbw dostarczonych przez
rodzicow.

3.Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Przedszkole nie pobiera zadnych optat z tytutu organizacji zaje¢ rewalidacyjnych i
specjalistycznych.

§19
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 2 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) plac zabaw,
4) sale zaje¢ specjalistycznych
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktéry
sktada te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlinych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

4. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w
tym zakresie przepiséw prawa.

§20
1. Dziatalnos¢ NPS ,Jezyk” jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja NPS ,Jezyk” obejmuije:



1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kota;
2) ksiege wychowankow;

3) indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne i indywidualne programy
rewalidacyjno - wychowawcze;

3) protokoty zebran Rady Pedagogicznej;

4) dokumentacje pracy Zespotdéw Terapeutycznych;
5
6
7
8
9

3. NPS ,Jezyk” zobowigzany jest do dokumentowania i archiwizowania pobytu
wychowanka poprzez gromadzenie materiatdw dokumentujgcych:

)
) indywidualng dokumentacje wychowankow;

) dzienniki zaje¢ oddziatow i specjalistow;

) dokumentacje dotyczgcg awansu zawodowego nauczycieli;

) dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;
)

sprawozdawczos¢, w tym statystyczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) podstawe przyjecia wychowanka do NPS ,Jezyk” ;
2) diagnoze oraz badania i czynno$ci uzupetniajgce;

3
4

)
) indywidualne programy;

) ewaluacje indywidualnych programow;

5) inne wynikajgce z funkcjonowania i potrzeb placowki.

4. Za prawidtowe dokumentowanie procesu edukacji i rehabilitacji, terapii i opieki nad
wychowankiem odpowiada nauczyciel grupy.

Rozdziat V
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW | PRACOWNIKOW OREW

§ 21

1.W NPS ,Jezyk” zatrudnieni sg pracownicy merytoryczni i obstugowi w zaleznosci od
przyjetego do realizacji programu, zgodnie z Opisem stanowisk pracy w Niepubliczny
Przedszkolu  Specjalnym Polskiego Stowarzyszenia na rzecz 0soéb z
Niepetnosprawno$cig Intelektualng Koto w Swinoujsciu

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa i obowigzki
pracownikow okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikow Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w
Swinoujsciu



3. W pracy z wychowankami pracownicy NPS ,Jezyk” kierujg sie nastepujgcymi
zasadami:

1) szacunku dla wychowanka;
2) dbatosci o jego dobre samopoczucie;

3) skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego, intensywnego
oddziatywania rehabilitacyjno - terapeutyczno - rewalidacyjno - edukacyjno -
wychowawczego;

4) pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju
wychowanka,;

5) wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy rowiesniczej;

6) ciggtosci oddziatywanh z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan i form
do stanu i wieku wychowankow.

4. We wspotpracy z rodzing pracownicy NPS ,Jezyk” kierujg sie nastepujgcymi
zasadami:

1) wspierania psychicznego;

2) dazenia do zaakceptowania przez rodzicéw sytuacji ich dziecka i wtasnej,
zrozumienia jego potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem;

3) pomocy w rozwigzywaniu problemow zycia rodziny jako catosci i poszczegdlnych
jej cztonkow, jezeli trudnosci majg zwigzek z wychowankiem;

4) wzmachniania gotowosci i umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest
to mozliwe;

5) samopomocowego i solidarnosciowego zaangazowania w zycie spotecznosci NPS
~Jezyk” oraz PSONI Koto w Swinoujsciu;

6) szacunku i empatii oraz partnerskiej wspotodpowiedzialnosci w zakresie realizaciji
procesu rehabilitacyjno - edukacyjno - wychowawczego wychowanka na terenie NPS
~Jezyk” i jego kontynuacji poza placéwka.

§ 22

1. Wychowanek NPS ,Jezyk” ma prawo do:

1) godnego traktowania, a zwtaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania
intymnos$ci w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;

2) przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwos¢ osiggania sukcesow, ochrony przed lekiem, itp.;

3) ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym i psychicznym, w tym
molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym;



4) do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu pomocy i do jego ciagtej, rownie profesjonalnej
realizaciji;

5) uczestnictwa w zbiorowych formach zycia NPS ,Jezyk” i spoteczno$ci lokalnej;
6) zgtaszania skarg oraz wyrazania swoich opinii i niezadowolenia;

7) zaopatrzenia w sprzety, materiaty i pomoce do zaje¢ oraz srodki pomocnicze
umozliwiajgce mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w réznych formach
dziatalnosci placowki;

8) ochrony danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Wychowanek NPS ,Jezyk” , w miare swych mozliwosci ma obowigzki:
1) systematycznie uczeszczac na zajecia;

2) aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programui;

3) przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego.

§ 23

1. Pracownicy NPS ,Jezyk” majg prawo do:

1) uzyskania od przetozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym
stanowisku pracy;

2) uzyskania od przetozonego wskazowek dotyczgcych sposobu realizacji
powierzonych zadan;

3) uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktére sg odpowiedzialni;

4) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci placowki i wiasnego
stanowiska pracy;

5) pozostate uprawnienia wynikajg z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.
2. Nauczyciele -wychowawcy oraz specjalisci NPS ,Jezyk” majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych i specjalistycznych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow i instytucji oSwiatowych;

4) zgtaszania do dyrektora NPS ,Jezyk” i Rady Pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pracg przedszkola;



5) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspoétczesng
pedagogike;

6) wyboru programu nauczania oraz podrecznikéw stosownych do mozliwosci
intelektualnych wychowankow;

3. Do zakresu zadan nauczycieli oraz specjalistow nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym  programem  wychowania przedszkolnego i ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢, w szczegdlnosci: stosowanie twoérczych i
nowoczesnych metod nauczania i wychowania, odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankéw podczas pobytu w NPS ,Jezyk” i poza jego terenem
w czasie wycieczek, spaceréw, wyjazdow;

2) planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

5) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania z
uwzglednieniem prawa rodzicow do uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

8) inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym.

4. Do zakresu zadan opiekunéw/asystentow wychowawcow nalezy:

1) sprawowanie opieki dostosowanej do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
wychowankdéw oraz programu wielodyscyplinarnych oddziatywan;

2) opieka obejmuje w szczegolnosci:

a) przemieszczanie;

b) czynnosci fizjologiczne;

c) utrzymanie higieny;

d) spozywanie pokarmow;

e) ubieranie i rozbieranie;

f) ochrone przed niebezpieczenstwem;

g) opieke podczas transportu (wyjazdy i wycieczki z podopiecznymi);

3) wspomaganie nauczyciela prowadzgcego odziat i realizujgcego program w
wykonywaniu wszystkich zadan wynikajgcych z programu pracy z wychowankiem;



4) sprawowanie opieki nad podopiecznymi w taki sposob, aby dziatania opiekuncze
pozostawaty w Scistej korelacji z dziataniami terapeutycznymi, edukacyjnymi
zatozonymi w programie i ustalonymi na posiedzeniach Zespotu Terapeutycznego;

5) ochrona danych osobowych wychowankdw.

5. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnos$ci zleconych
przez  dyrektora NPS ,Jezyk”  wynikajgcych z potrzeb placowki oraz organu
prowadzgcego czyli Zarzadu Kota PSONI w Swinoujsciu.

6.Szczegotowy przydziat poszczegdlnych obowigzkéw dla nauczycieli i innych
pracownikow na dany rok szkolny okres$la dyrektor.

§ 24

1. Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych w NPS ,Jezyk” zatrudnia
sie pracownikdw administracyjno-gospodarczych.

Rozdziat VI
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PLACOWKI

§ 25

1.Rekrutacja dzieci prowadzona jest przez caty rok kalendarzowy.

2. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie pisemnego wniosku
przez rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dostarczenie aktualnego orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wystawionego przez wiasciwg poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

3.0Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje Dyrektor w
porozumieniu z Organem Prowadzgcym.

4. Dziecko moze byC skreslone z listy wychowankdéw przez Dyrektora po
uzgodnieniu z organem prowadzgcym, w przypadku gdy:

1) Rodzice/ prawni opiekunowie nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w
przedszkolu Statutu.

2) Rodzice/ prawni opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub
fizycznego dziecka, majgce wptyw na prawidiowy proces dydaktyczno-wychowawczy
i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu.



3) Nastgpit brak wspétpracy pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami, a
pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

4) Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

5) Rodzice/opiekunowie prawni zgtosili pisemny wniosek o skreslenie dziecka z listy
wychowankdow.

6) Nastgpi przekroczenie wieku realizacji wychowania przedszkolnego okreslone w
drodze rozporzgdzenia przez Ministra Edukacji Narodowe;.

7) Waznos¢ straci orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wystawione przez
wiasciwg poradnie psychologicznopedagogiczng, a rodzice/opiekunowie prawni nie
dostarczg aktualnego.

5. W przypadku podjecia decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw wchodzi
ona w zycie z dniem jej podjecia.

6. Pisemng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Dyrektor przedszkola
przekazuje rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci.

7. Od decyzji przystuguje rodzicom/prawnym opiekunom dziecka odwotanie w ciggu
14 dni od daty otrzymania decyzji do Organu Prowadzgcego.

8. Decyzja Organu Prowadzgcego jest ostateczna.

Rozdziat VII
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 26

1. Zajecia poza terenem przedszkola mogg odbywac sie tylko za zgodg dyrektora
NPS ,Jezyk”.

2.0Opieke nad wychowankami podczas zaje¢ poza terenem przedszkola sprawujg
nauczyciele prowadzgcy zajecia i towarzyszacy im opiekunowie.

3. W czasie zajec¢ rewalidacyjnych lub specjalistycznych opieke nad wychowankami
sprawujg nauczyciel lub specjalista prowadzgcy zajecia.

4. W celu zapewnienia wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki
i ksztatcenia przedszkole ma opracowang PROCEDURE DOTYCZACA ZDROWYCH
| BEZPIECZNYCH WARUNKOW PRZEBYWANIA WYCHOWANKOW W NPS
~Jezyk”. Wszyscy pracownicy i rodzice wychowankéw sg zobowigzani do
przestrzegania jej postanowien.



Rozdziat VIl
WSPOLPRACA Z RODZICAMI WYCHOWANKOW

§ 27

1. Rodzice (opiekunowie prawni) wychowankow sg gtéwnymi partnerami NPS
~Jezyk” w realizacji procesu wychowawczego.

2. Rodzice wspoétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia ich
dzieci.

§ 28
1. Rodzice majg prawo do:
1
2

) znajomosci zasad i zamierzenh dydaktyczno - wychowawczych w przedszkolu

) rzetelnej informaciji na temat swego dziecka, jego zachowan, postepéw i trudnosci;
3) uzyskania informacji i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor opinii na temat pracy
NPS ,Jezyk”.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/opiekunéw prawnych nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu.
2) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3) Przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku istnienia
watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujgcego dziecko co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola. Powrdt dziecka po
nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie nastgpity
zmiany w biezgcej organizacji dnia danej grupy.

4) Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach
organizowanych w przedszkolu oraz $ledzi¢ biezgce informacje w zeszycie
korespondencji.

5) Rodzice wychowanka majg obowigzek zapewni¢ dziecku regularne uczeszczanie
na zajecia. Nieobecnos¢ trwajgca powyzej 30 dni wymaga zaswiadczenia
lekarskiego.

6) informowac na biezgco nauczycieli o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i wychowawczej wychowanka;

7) wspétpracowac z nauczycielem, specjalistami w rozwigzywaniu indywidualnych
problemow wychowankdéw;



3. Wspoipraca przedszkola z rodzicami wychowankéw moze odbywaé sie w
nastepujgcych formach:

1) spotkania robocze (zebrania);

2) spotkania z ekspertami, specjalistami w sprawach wykraczajgcych poza
kompetencje i mozliwosci nauczyciela;

3) spotkania, prelekcje, konferencje, szkolenia organizowane w celu podniesienia
kompetencji wychowawczych rodzicéw;

4) konsultacje indywidualne nauczycieli, specjalistéw;

5) wizyty dyrektora, nauczyciela w srodowisku domowym wychowanka;

6) kontakty korespondencyjne, w tym prowadzone w ,zeszycie korespondencji”;
)

7) kontakty telefoniczne.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

1. Propozycje zmian w niniejszym Statucie z inicjatywy wiasnej, Rady Pedagogicznej
lub organu prowadzgcego przygotowuje dyrektor przedszkola i przedstawia go
Zarzadowi Kota PSONI w Swinoujéciu do uchwalenia.

2. Statut NPS ,Jezyk” obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola —
nauczycieli, specjalistéw, wychowankdw, opiekundw, rodzicow, pracownikéw obstugi
i administracji.
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