REGULAMIN
Warsztatu Terapii Zajeciowej

Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Swinoujéciu

Warsztat Terapii Zajeciowej, zwany dalej Warsztatem, jest placéwkga Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng - Koto w
Swinoujéciu.

Warsztat Terapii Zajeciowej przeznaczony jest dla 0séb z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym, ktdre zakwalifikowane zostaty do uczestnictwa
w Warsztacie Terapii Zajeciowe] przez zespot orzekajgcy o stopniu
niepetnosprawnosci. W miare wolnych miejsc moga by¢ przyjmowane osoby z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, co do ktérych orzeczono wskazania do
uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowe;.

Kwalifikowanie uczestnikow do Warsztatu nastepuje zgodnie z par. 10f ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Celem Warsztatu jest podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikdw umiejetnosci
mozliwie niezaleznego, samodzielnego funkcjonowania w zyciu codziennym, w
rodzinie i wsréd innych ludzi; umiejetnosci sprawnosci niezbednych do prowadzenia
aktywnego zycia i udziatu w zyciu spotecznym, a takze, w zakresie dostepnym -
przygotowanie do pracy.

Zadaniem Warsztatu jest prowadzenie rehabilitacji spotecznej i wstepnej rehabilitacji
zawodowej oraz usprawnianie funkcjonowania uczestnikéw.

Dziatalnos¢ Warsztatu jest dziatalnoscig o charakterze niezarobkowym.

W celu tworzenia w domu warunkdéw sprzyjajgcych wykorzystywaniu umiejetnosci
zdobytych w toku pracy rehabilitacyjnej Warsztat wspotpracuje z rodzicami.

Warsztat pracuje przez 5 dni w tygodniu. Uczestnicy przebywajg w placéwce od 08:00
do 15:00 czyli 35 godzin w tygodniu. Czas pracy pracownikéw okres$la Regulamin
Pracy i Wynagradzania PSONI rozdziat Il art.5

Warsztatem kieruje kierownik, zatrudniony przez Zarzad Kota PSONI w Swinoujéciu i
bezposrednio mu podlegajacy.

10. Pozostatych pracownikéw zatrudnia Zarzad Kotfa na wniosek kierownika.



11. Kierownik i pracownicy w Warsztacie zatrudnieni s3 na podstawie Regulaminu Pracy i
Wynagradzania Pracownikéw Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Swinoujéciu

12.

Kierownik odpowiedzialny jest za bezpieczeristwo uczestnikdw oraz za
funkcjonowanie Warsztatu pod wzgledem organizacyjnym (zapewnienie
odpowiednich warunkéw pracy), merytorycznym (zapewnienie odpowiedniego
poziomu zajec) i finansowym przy czym w zakresie finanséw Scisle wspoétpracuje z
gtéwna ksiegowaq Kota

Do obowigzkéw Kierownika nalezy, w szczegdlnosci:

13.

Zaznajomienie przyjmowanych uczestnikdw ich rodzicéw lub opiekundéw oraz
pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw, sposobem odbywania zajec i
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami,

Organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu zajec i
pracy,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i wiasciwej organizacji
zajec terapeutycznych.

Planowanie przerw wakacyjnych,

Planowanie urlopéw pracownikéw Warsztatu,

Utatwianie pracownikom podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych,

Whptywanie na ksztattowanie sie w Warsztacie zasad wspoétzycia spotecznego,
Prowadzenie i wiasciwe przechowywanie dokumentacji

Zapewnienie wiasciwej ochrony wszelkim danym osobowym uczestnikéw i
pracownikéw gromadzonym w Warsztacie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
»,danych wrazliwych”,

Organizowanie i prowadzenie posiedzen Rady Programowej Warsztatu,
Decydowanie o sposobie wykorzystania Srodkéw finansowych i rzeczowych
Warsztatu oraz sposobie prowadzenia polityki kadrowej Warsztatu — po uzyskaniu
od Zarzadu stosownych petnomocnictw,

Instruktor terapii zajeciowej prowadzacy grupe odpowiada w szczegdlnosci za:

bezpieczeAstwo uczestnikow i przygotowanie ich do unikania niebezpieczenstwa i
radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

uczestniczenie w pracach Rady Programowej,

realizacje indywidualnych programéw rehabilitacji,

tworzenia korzystnych warunkdéw realizacji programéw indywidualnych,
ksztattowanie prawidtowej relacji pomiedzy personelem a uczestnikami,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem
wymienionym w punkcie 26.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Instruktorzy terapii zajeciowej i specjalisci zatrudnieni w Warsztacie tworzg Rade
Programowa, ktérej dziatalnoscig kieruje kierownik.

Rada Programowa opracowuje dla kazdego uczestnika indywidualny program
rehabilitacji, ktérego realizacja, nie rzadziej niz co p6t roku, jest oceniana na

podstawie zmian zachodzgcych w uczestnikach.

Rada Programowa opracowuje program wspotpracy z rodzicami i ocenia jego
realizacje.

W Warsztacie dziatajg nastepujgce pracownie:

plastyczna

techniczna

poligraficzno - komputerowa
rekodzieta

gospodarstwa domowego
rzemiost réznych

Codziennie zajecia odbywaja sie w/g ramowego harmonogramu pracy:

godz. 7:30 — 9:00 — przywdz i przyjscie uczestnikdw do placéwki

godz. 9:00 — 11:00 — zajecia grupowe i indywidualne w ramach poszczegdlnych
pracowni oraz zajecia fizjoterapii, logopedii, konsultacje i spotkania z
psychologiem

godz. 11:00 — 12.00 — przerwa $niadaniowa dla uczestnikéw WTZ

godz. 12:00 — 14:30 - zajecia grupowe i indywidualne w ramach poszczegdlnych
pracowni i kot zainteresowan oraz fizjoterapia

godz. 14:30 — 15:00 — prace porzgdkowe

godz. 15.00 — 15.30 — odwdz uczestnikéw

Uczestnik Warsztatu ma prawo:

by¢ traktowany z szacunkiem jako osoba dorosta,

uczestniczy¢ w tworzeniu programu rehabilitacyjnego dla siebie i w wyborze form
aktywnosci,

uczestniczy¢ w planowaniu i omawianiu zdarzen w Warsztacie,

korzysta¢ z pomocy specjalistéw zatrudnionych w Warsztacie i specjalnych
warunkow, jakie sg niezbedne oraz sprzetéw, urzadzen i materiatéw do zajeg,
zgtasza¢ uwagi, wnioski i skargi do kierownika oraz do przewodniczgcego Zarzadu
Kota jako wyzszej instancji.

20. Uczestnik Warsztatu ma obowigzek:

systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ do Warsztatu,



21.

22.

23.

24,

25.

26.

* usprawiedliwia¢ nieobecnos$é,

* aktywnie uczestniczy¢ w realizacji swojego programu rehabilitacyjnego, w zyciu
grupy, catego Warsztatu oraz Kota PSONI,

* dbadé o mienie i otoczenie Warsztatu oraz czystosc i porzadek,

* przestrzegaé zasad wspodtzycia spotecznego.

Kierownik, na wniosek Rady Programowej, moze wystgpi¢ do Zarzagdu Kota o

skreslenie z listy uczestnika, ktory:

* jest nieobecny w Warsztacie, bez usprawiedliwienia, dtuzej niz 1 miesigc,

* wykazuje gwattowne zachowania zagrazajgce jego zdrowiu i zyciu oraz zdrowiu i
zyciu innych uczestnikow, ktdre nie dajg sie opanowac¢ metodami terapeutycznymi
(m.in. przez pomoc psychologiczng i psychiatryczng) oraz gdy zastosowane rézne
rozwigzania organizacyjno-kadrowe nie przyniosty zadowalajgcych efektéw (np.
zmiana grupy, skrécenie czasu pobytu, okresowa izolacja)

* wymaga form opieki, ktdrych Warsztat nie jest w stanie mu zapewnic.

Opiekun wnioskowanego do skreslenia uczestnika ma prawo do odwotania sie do
Zarzadu Kofa, o czym powinien by¢ poinformowany przez kierownika Warsztatu.

Uczestnicy otrzymuja , kieszonkowe” do 20% najnizszego wynagrodzenia
pracownikéw okreslonego na podstawie Kodeksu Pracy. Zasady wyptaty
»kieszonkowego” sg okreslone w ,,Zasadach wyptaty srodkéw pienieznych w ramach
treningu ekonomicznego” - stanowigcych zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Osobom, ktdre samodzielnie nie moga dotrze¢ do Warsztatu, zapewnia sie transport
pojazdami bedgcymi wtasnoscig Stowarzyszenia. Trase, godziny oraz sposéb przywozu
i odwozu uczestnikdw okresla godzinowy i imienny grafik przywozu i odwozu
uczestnikéw WTZ.

Przerwa wakacyjna uczestnikdw pokrywa sie z okresem urlopéw pracownikéw WTZ w
terminie ustalonym w | kwartale, przez Zarzad PSONI Kota w Swinoujéciu.

W Warsztacie jest prowadzona dokumentacja okreslona w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. (Dz. U. z 2004r. Nr. 63,

poz.):

a) zawierajgca informacje dotyczace: podstawy do zakwalifikowania osoby
niepetnosprawnej do uczestnictwa w Warsztacie
b) podanie Opiekuna do Zarzadu Kota o przyjecie do WTZ i decyzje Zarzadu Kota
c¢) Indywidualny Program Rehabilitacji Uczestnika
d) informacje dotyczace miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego
warunkow mieszkaniowych i bytowych
e) informacje dotyczgce wspdtpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika Warsztatu
w tym:

* daty czasu trwania kontaktéw,

* formy kontaktow,



* oceny wspbtpracy,
f) przyczyny zaprzestania uczestnictwa w Warsztacie
g) dziatalnosci rehabilitacyjnej Warsztatu, w tym w zakresie realizacji indywidualnych
programow.

27. Kierownik sktada Zarzgdowi Kota pdétroczne sprawozdania merytoryczne z dziatalnosci
Warsztatu, zgodnie z wymogami okreslonymi w Regulaminie Zarzadu Kofa.

Regulamin zatwierdzony przez zarzad PSOUU
Koto w Swinoujsciu Uchwatg ZK z dnia
02.07.2007.

Poprawki przyjeto Uchwatg ZK z dnia 13.09.2007.
Poprawki przyjeto Uchwatg ZK z dnia 24.01.2013
Poprawki przyjeto Uchwatg ZK z dnia

18.02.2016

Poprawki przyjeto Uchwatg ZK PSONI z dnia
18.05.2017

Poprawki przyjeto Uchwatg ZK PSONI z dnia
17.11.2022



